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Forord

Dette heftet er ment som et hjelpemiddellidr &IT Forbundets tillits-
valgte i forbindelse med innfaring av tjenestepensjoner pa bedriftene.
Alle tillitsvalgte skal i lapet av aret 2002 drgfte tjenestepensjoner med
bedriften uavhengig av om de allerede har en ordning eller ikke.

Heftet er ikke ment som en utfyllende "bruksanvisning"”, men skal gi
noen nyttige tips.

Overenskomstbilaget om tjenestepensjoner er gjengitt i sin helhet i
dette heftet.

Forbundet har, med bistand fra Sparebankl, utarbeidet en "ordliste”
som kort forklarer ulike ord og uttrykk dere kan komme bort i, og
denne finner dere helt bakerst i hefte.
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Hvorfor tjenestepensjon

Kravet om innfgring av tjenestepensjoner er et resultat av en lang pro-
sessiLO.

"Det er viktig at alle mennesker har rett til offentlig alderspensjon
ved en bestemt aldersgrense. Den offentlige pensjonen ma veere sd
stor at den gir et rimelig utkomme til alle, og at den star i et visst
forhold til inntekten som yrkesaktiv.”

Vi som kommer fra arbeiderbevegelsen er stolte av det velferdssam-
funnet vi har bygd opp, og da seerlig av at vi har et folketrygdsystem
som sikrer alle en verdig alderdom eller livsutkomme ved ufarhet.

Folketrygdene som et baerende element i vart velferdssamfunn er
punkt nummer 1 i alle debatter om pensjoner, og alt vi diskuterer ma
ta utgangspunkt i det.

LO har utrykt bekymring over nivaet pa folketrygden, og det
er et faktum at mange blir overrasket nar de far hgre hvor lite folke-
trygden egentlig gir nar vi blir ufgre eller gar av med alderspensjon.

| noen bedrifter/konserner har man klart & forhandle frem en tjeneste-
pensjon, men vi vet at det fortsatt er nesten en million arbeidstakere i
privat sektor som ikke har annet enn folketrygden & leve av som pen-
sjonister. Dette gjelder ogsére medlemmer.

Vi har i 35 &r ment at folketrygden skal reguleres opp pa et niva til-
svarende det offentlige, og det er fortsatt vart i na likevel set-
ter tienestepensjoner sa hgyt pa dagsorden er et resultat av at dette
ikke har skjedd.




Hva skal du gjore som tillitsvalgt pa din arbeidsplass

Maote med bedriftene

| tariffoppgjeret 2002 ble partene enige om at tjenestepensjonsord-

ninger skadrgftes pa alle bedrifter med formal & etablere tjenestepen-

sjonsordningerForbundet anbefaler at man starter med en kartlegging

av hvilke ytelser som gjelder for arbeidstakerne i bedriften, og da er

det naturlig & ga gjennom folketrygdens ytelser. Stikkordsmessig vil

forbundet peke pa falgende sentrale punkter som skal giennomgas:

* Hva gir folketrygden i alderspensjon og ved ufgrhet for arbeidsta-
kerne, herunder ogsa for funksjonaergruppene og ledelsen?

* Huvis det er tegnet pensjonsordninger for enkelte grupper skal disse
giennomgas.

* Bedrifter som har etablert ordninger for enkelte grupper av ansatte
kan ha brukt ordninger med andre navn, men de har samme formal
som en tjenestepensjon.

Her er det fornuftig & sette opp en liten tabell over flere fortjenesteni-
vaer og hvor stor andel av inntekten som blir dekket av folketrygden.
Bruk gjerne prosent av lgnn som yrkesaktiv.

Deretter skal dere drgfte om det er behov for tilleggsytelser. Partene
ble i tariffoppgjaret 2002 enige om a anbefale at det etableres ord-
ninger pa alle bedrifter

Det er utarbeidet levekarsundersgkelser som sier noe om hvor hgyt
fortienesteniva en arbeidstaker ma ha som alderspensjonist i forhold
til lann som yrkesaktiv for & opprettholde levestandarden (ca. 66%).
Ved ufarhet er nivaet likt som yrkesaktiv. Med bakgrunn i dette bar
bedriften og arbeidstakerne besvare falgende spgrsmal:

* Klarer vi a opprettholde levestandarden som pensjonist?

* Klarer vi & opprettholde levestandarden som ufagrepensjonist?

Og herunder vil elementer som gjeldsbyrde, oppvekstvilkar for barn
osv. veere naturlig a ta hensyn til.



Krav om mete med bedriften

Tillitsvalgt ma sgrge for at det blir avholdt mgte med bedriften. Hvis
det ikke kommer noen henvendelse fra bedriften ma dere be om mate,
og dersom bedriften mot formodning skulle motsette seg dette kan
dere vise til bilaget og den plikiedriftene og de ansatte har til a fglge
opp tariffavtalens bestemmelser. Ma man knenste, skal det skje

skriftlig i henhold til Hovedavtalens § 2-3

Bedrifter uten tjenestepensjon

| bedrifter som ikke har ordninger, skal tjenestepensjoner drgftes in-
nen utlgpet av 2002. Formalet er a etablere bedriftsvise tjenestepen-
sjonsordningerl dette ligger det ogsat man skal vuete forsik-
ringsordninger som f.eks. ufgreforsikring m.m. Bedrifter uten ord-
ninger skal ga gjennom folketrygdens bestemmelser og kartlegge be-
hovet for tilleggsytelser.

Etter at behovet er kartlagt ma falgende tilleggsytelser vurderes:
* Innskuddsbaserte tjenestepensjonsordning

* Ytelsesbaserte tjenestepensjonsordninger

* Forsikringsordninger knyttet til tienestepensjoner

Bedrifter med tjenestepensjon

| bedrifter som allerede har innfgrt tjenestepensjoner skal ordningene
giennomgas en gang i tariffperioden. Dette er ikke til hinder for at

man kan veere enige om & ha mgter oftere. Det kan vaere fornuftig &
drgfte dette i sammenheng med de arlige lokale lgnnsforhandlingene
innenfor de overenskomstomradene som har slike, for a tilpasse ord-
ningene etter bedriftenes og de ansattes behov og muligheter, og ses i
sammenheng med lgnn og andre arbeidsvilkar.

Videre anbefaleEL & IT forbundet at alle med pensjonsordning avhol-
der et mgte innen utgangen av 2002, slik at de tillitsvalgte sikres til-
strekkelig kunnskaper om de pensjons- og forsikringsordningene som
gjelder pa bedriften



Bedrifter med ordninger skal gjenomga felgende:

* Bedriftens pensjonsordninger for ansatte pa alle nivaer i bedriften
* Forsikringsordninger tilknyttet pensjoner

* Drgfte behov for eventuelle endringer

Forberedelser til mate

Forberedelser er viktig sett i sammenheng med det resultat arbeidsta-
kerne har satt som mal for mgtet. Tillitsvalgte ma pa forly@ngdjen-

nom folketrygden og samtidig vurdere hvor stor pensjon det er behov
for i tillegg. De ma ogsa sette seg inn i innskuddsbaserte og ytelsesba-
serte tjenestepensjonsordninger. Det er ikke meningen at dere skal
kunne alt, men det er fornuftig a vite litt om fordeler og ulemper ved
begge ordningene.

Begge ordningene kan benyttes pa bedriften, ogsa i kombinasjon.

Dere ma vurdere hva som er best for arbeidstakerne, og med det som

bakgrunn sette opp mal for mgte, og bygge opp argumentasjonsliste

far & na det. Da kan det veere gunstig a

* "ga gjennom" folketrygden

* vurder behov for tillegg

* sette opp mal for mgtet

* sette opp argumentasjonsliste

* be bedriften om & invitere en representant fra et forsikringsselskap
til mgtet samt vurdere om det ogsa kan veere formalstjenlig & invi-
tere en representant fra det lokale trygdekontoret

Gjennomfering av mete

Det star i bilaget at pensjonsordninger kan ses i sammenheng med

spgrsmal om lgnn og andre arbeidsvilkar. Forbundet anbefaler de til-

litsvalgte & gjennomfgre dette matet pA samme mate som gvrige mg-

ter som omhandler slike sparsmal, og har satt opp noen punkter som

kan veere nyttig a ta med seg:

* Bli enig om hva som skal tas opp ( mandat)

* Fa en felles forstaelse om hva som star i bilaget.

* Be om en gjenomgang av pensjonsordninger generelt, gjerne av en
representant fra et forsikringsselskap og/eller trygdekontoret, og da
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bl.a. med vekt pa:

- Folketrygden

- Innskuddsbaserte ordninger

- Ytelsesbaserte ordninger

- Forsikringsordninger knyttet til tienestepensjonsordninger

- Be om rad fra forsikringsselskapet; hva vil de anbefale for ar-

beidstakerne og ledelsen

- Fa en vurdering av tjenestepensjoner i forhold til skatteloven

* Bli enige med bedriften om hva som skal skje videre fremmover

Protokoll

Bilaget setter krav til alle om & skrive protokoll fra mgtene. Forbundet
ma fa en tilbakemelding fra dere gjennom kopier av disse som sendes
distriktskontoreneArbeidet med tjenestepensjoner er ikke avsluttet
ved tariffoppgjaret i 2002, og forbundet er avhengig av tilbakemel-
dinger fra alle.

* Skriv protokoll
- Tid og sted
- Hvem mgtte
- Hva som var tema pa mgtet
- Hva ble det enighet om.
- Fremdrift?
- Underskrift

Medbestemmelse, bedriftens styringsrett
og lokale lonnsforhandlinger

Loven slar fast at i bedrifter med tjenestepensjonsordninger og i be-
drifter som etter hvert etablerer slike, sklat opprettes en styrings-
gruppe bestaende av minimum 3 personer, hvorav minst 1 fra arbeids-
takerne, som skal uttale seg om ordningen fgr det foretas endringer i
denne. Dette betyr ikke at man skal sette til side den innflytelse vi

som fagforening gnsker a ha over tjienestepensjon med tilhgrende for-
sikringsordninger, som en viktig del av vare lgnns- og avtalevilkar.
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Det er flere som har valgt & ta dette temaet opp i forbindelse med de
ordinaere lokale lgnnsforhandlingene bl.a. fordi det dreier seg om en
vesentlig del av lanns- og arbeidsvilkar og dessuten har en kostnads-
side for bedriftene. | den sammenheng viser vi til hva NHO sa i sitt
saksdokument til Hovedstyre 27. februar 2002:

* "Mange bedrifter har pensjonsordninger som gir ansatte ytelser ut-
over folketrygden. NHO er pitiv til slik etablering pa den enkelte
bedrift."

* "Kun ved at bedriften selv vurderer og eventuelt utvikler egne ord-
ninger, kan de valg man gjgr tilpasses bedriften og de ansattes be-
hov og muligheter. Samtidig far man den ngdvendige sammenheng
og gnsket prioritering mellom lgnn, pensjon og andre arbeidsvil-
kar."

Forbundet ser helst at de som innfarer, eller allerede har, tjenestepen-
sjon, legger dette inn som en del av bedriftens saeravtaler etter Hoved-
avtalen Kap. 4 selv om det ikke er lagt opp til det i bilaget.

Hvor kan du fa informasjon

Det er flere forsikringsselskaper som kan tilby tjenestepensjonsord-
ninger. De som tilbyr ordninger har ogséa informasjonsmateriell som
kan benyttes. I tillegg kan dere innhente materiell fra forbundets sam-
arbeidspartner i slike saker; SpareBank1.

SpareBank1 har utarbeidet en egen brosjyre som gir en god innfgring
I problemstillinger som vil veere aktuell for tillitsvalgte. | tillegg til

trykt materiell, vil vi anbefale nettsidemeww.frittvalg.no hvor dere

bl.a. finner en "kalkulator” som beregner hva dere vil fa i pensjon fra
folketrygden.

Dere kan ogsa innhente informasjon hos bedriftens forsikringsselskap
og det lokale trygdekontor.



Bilag inntatt i overenskomstene

Tjenestepensjon

TELFO ogEL & IT forbundet vil understrekeiktigheten av at
tienestepensjonsordninger drgftes pa de enkeltéfleme med det

formal & etablere bedriftsvise tjienestepensjonsiaggtr

TELFO og Fellesforbundet oppfordrer derfor til at det etableres

slike ordninger pa den enkelte bedrift. At partene pa bedriftene vurde-
rer og eventuelt utvikler egne ordninger, gjgr at pensjonsordningene
kan tilpasses bade bedriftens og de ansattes behov og muligheter,
samtidig som partene lokalt kan drgfte lgnn, pensjon og andre ar-
beidsvilkar i en total sammenheng.

For & fglge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene
bar etablere tjenestepensjonsordninger, skal partene pa den enkelte
bedrift drafte alle sider vedragrende tjenestepensjon og forsikringsord-
ninger som ofte er knyttet til slike.

Pa de bedriftene hvor det ikke er etablert tjenestepensjonsordninger,
skal de lokale partene innen utlgpet av aret 2002 gjennomga de ulike
ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder, ved ufarhet
osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette
skal partene drgfte behovet for a etablere ulike tjenestepensjonsord-
ninger. Partene bgr ogsa drgfte ulike forsikringsordninger som ofte er
knyttet til tienestepensjonsordninger. Fra drgftingene skal det settes
opp protokoll.

Pa de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil
TELFO og EL & ITforbundet understreke viktigheten av at de lokale part
en gang i hver tariffperiode gjennomgar de etablerte bedriftsordning-
ene, og hva disse gir i tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir
ved oppnadd pensjonsalder, ved ufgrhet osv.d@rkelte grupper av
arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for &
gjgre endringer i de ordninger bedriften har. Fra drgftingene skal det
settes opp protokoll.

8



TELFO ogEL & IT forbundet vil anmode sine respektive

hovedorganisasjoner, NHO og LO, om i fellesskap a:

- utarbeide ngdvendig informasjonsmateriell til bruk i de enkelte
virksomheter

- legge til rette for og bista partene i den enkelte virksomhet med rad
og veiledning i forbindelse med drgftingene

- ta opp forhandlinger med enkelte tilbydere av alderspensjonsord-
ninger med sikte pa & komme fram til standardkontrakter som kan
benyttes i de virksomheter som gnsker a etablere ordninger.

- ta opp til drafting mulighetene for og eventuelt innga avtale om en
felles alderspensjonsordning for de virksomheter som ut fra ulike
forhold skulle gnske en slik ordning.

Det vises ogsé til §15 1 Landsoverenskomsten for elektrofag



Ord og uttrykk

Aktuar
Er en "forsikringsmatematiker".

Aktuarberegning

En matematisk beregning basert pa statistiske opplysninger, f eks
sannsynligheten for a bli ufgr basert pa alder og kjgnn. Blir ogsa ofte
benyttet som uttrykk for NRSP-beregninger (Norsk regnskapsstan-
dard for pensjonskostnader).

Alderspensjon i folketrygden

Utbetales fra fylte 67 ar. Full ytelse krever 40 ars opptjening, og base-
res pa gjennomsnittet av de 20 inntektsmessige beste arbeidsar. Inn-
tekt over et visst niva er ikke pensjonsgivende. Maksimal uttelling gir
en folketrygdpensjon pa ca. 200.000 kroner.

Avbruddverdi

Avbruddverdi er kontantverdien av en livsforsikring nar avtalen bry-
tes uten at forsikringen er forfalt. Ved noen forsikringsformer kan av-
bruddverdien kreves utbetalt. Den kalles da gjenkjgpverdi.

Avkorting
Reduksjon i erstatningen hvis skaden er fremkalt forsettlig ved grov
uaktsomhet eller skyldes brudd pa sikkerhetsforskriftene.

Beregnet folketrygd

En forenklet formel for & beregne folketrygden. | kollektiv pensjon
spgarres det ikke etter hvilke pensjonspoeng som faktisk er opptjent,
men det er utviklet en felles formel som alle forsikringsselskapene
benytter.

Betalingsfritak

Nar forsikrede har veert minst 20 % sammenhengende arbeidsufar ut-
over karenstiden, kan forsikrede sgke om betalingsfritak. Fritakets
stgrrelse avhenger av den avtalte ufgregraden til enhver tid. Betalings-
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fritaket starter fra karenstidens slutt og varer sa lenge arbeidsufgrhe-
ten er minst 20 %, men ikke utover den avtalte opphgrsdatoen for be-
talingsfritaket.

Bruttoordninger

En bruttoordning beskriver hva man brutto sammen med folketrygden
(for skatt) skal ha i arlig pensjon. Forsikringsbeviset angir imidlertid
spesifikt hva som kommer fra pensjonsordningen og hva en beregnet
folketrygd utgjar.

Engangsbetalte innskuddspensjoner

Dette er en pensjonsordning hvor man innbetaler et fast belgp og al-
derspensjonen blir beregnet pa bakgrunn av det innbetalte belagpet,
dvs. at den pensjonen man har pa konto er fullt betalt. For hver innbe-
taling gker den arlige alderspensjonen.

Flytteverdi
Sparesaldoen fratrukket flyttegebyr.

Folketrygden
Gir trygd og pensjon ved alderdom, sykdom, svangerskap, funksjons-
hemming, fadsel, arbeidslgshet, ufarhet, dadsfall og tap av forsgrger.

Folketrygdens grunnbelop (G)

Alderspensjon bestar av grunnbelgpet (G), som reguleres i trygde-
oppgjeret hvert ara 1. mai 2001 utgjor grunnbelopet kr. 51.360,-

(som forslag i Stortinget: kr. 54 170,- fra 1. mai 2002). Hadde grunn-
belgpet fulgt lannsutviklingen, skulle det vaert kr. 66.255,- i 2001. Pa
toppen av grunnbelgpet legges tilleggspensjon som opptjenes gjen-
nom yrkesaktivitet. Maksimalt gis 7 pensjonspoeng, tilsvarende en
utbetaling pa kr. 200.000,-.

Forvaltningskapital

Dette er den kapitalen som selskapet har til forvaltning. Her kan man
skille mellom forvaltningskapital for den enkelte bransje i livselskapet
og hva livselskapet totalt sett har til forvaltning. Denne kapitalen er
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kundenes midler som livselskapet forvalter frem til et forsikringsfor-
hold er avsluttet.

Fripolise (Fullt betalt forsikring)
Forsikring som er fullt ut betalt for resten av avtalt forsikringstid.

Generasjonsportefolje
Portefglje der fondssammensetningen har en avtagende risikoprofil
ved gkende alder frem mot utbetalingstidspunkt.

G-regulering
Arlig regulering av ytelser, forsikringssummer og premie basert pa
folketrygdens grunnbelgp.

Indeksregulering
Arlig regulering av ytelser, forsikringsbelgp og premier i takt med
gkningen i en indeks, f.eks. pris- og kostnadsindeks.

Individuelle avtaler
Det finnes ogsa individuelle pensjonsavtaler, private avtaler mellom
en person og et forsikringsselskap (pensjonssparing).

Investeringsprofil/Risikoprofil

Sammensetning av fondene i portefgljen. Gjenspeiler ofte hvor stor
risiko en vil ta. Dette styres av andelene av aksjefond og rentefond i
portefglien. Velges ofte mellom hgy, moderat eller lav profil. Velger
man en hgy risikoprofil kan man bade vinne og tape stort. Velger man
lav profil, unngar man de starste svingningene.

Investeringsvalg og sparevalg
Er begge benevnelser for muligheten til selv a velge hvordan spare-
midlene skal investeres.

Karenstid
Tiden fra arbeidsufgrheten inntrer til forsikringsbelgpet utbetales eller
ufarerenten/betalingsfritaket starter og fremgar av forsikringsbeviset.
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Kollektiv forsikring
Forsikring for en gruppe, enten forening eller ansatte i en bedrift.

Livrente

Terminvise utbetalinger av verdien pa avtalen, sa lenge forsikrede le-
ver, eller til et avtalt opphgrtidspunkt. Utbetalingen kan gjelde ett el-
ler flere liv.

Minstepensjon

Alle er sikret et minimum i pensjon (minstepensjon) selv om de ikke
har veert i jobb. Minstepensjon for enslige er na kr. 90.744,-. Denne
bestar av grunnbelgpet samt et szertillegg som reguleres av stortinget
hvert ar. Seertillegget utgjorde opprinnelig 6,5 prosent av G. | dag ut-
gjer det 79.33 % av G.

Nettoordninger
En nettoordning beskriver hva man netto (fgr skatt) skal ha i arlig
pensjon.

Obligasjonsfond

Fond som kommer inn under paraplyen rentefond . Obligasjonsfonde-
ne investeres i rentebaerende papirer og har en investeringstid pa noen
ar. Sammenlignes ofte med trearige statsobligasjoner.

Pengemarkedsfond

Fond som kommer inn under paraplyen rentefond. Pengemarkedsfon-
dene investeres i rentebaerende papirer og har en investeringstid pa ca
ett ar. Sammenlignes ofte med tre maneders statsobligasjoner.

Premiefond/innskuddsfond (i kollektiv pensjon, bade ytelse og
innskudd):

Premiefond er et fond som “eies” av forsikringstaker (arbeidsgiver).
Til fondet kan det innbetales midler som skal benyttes til fremtidig
premie/innskudd. Arbeidsgiver far fradrag for innbetalingen, men det
ma (som for vanlig premie) betales arbeidsgiveravgift av innbetaling-
en. Fondet danner ogsa seg selv i en ytelsespensjon. Premie til en
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ytelsespensjon innbetales forskuddsvis (arlig, ¥z arlig, ¥4 arlig eller
manedlig). Dersom en arbeidstaker slutter i perioden (dar eller blir
ufar) vil for mye innbetalt premie bli tilbakefart til premiefond.

Regress
Regress er en rettslig adgang for selskapet til & kreve et utlagt belap
tilbakebetalt.

Risikoprofil
Se "Investeringsprofil/Risikoprofil" foran.

Tjenestepensjon

Med tjenestepensjon menes ordninger som ligger utenfor folketryg-
den, avtaler pa den enkelte arbeidsplass eller mellom organisasjoner.
En rekke arbeidsplasser har egne tjenestepensjonsordninger knyttet til
pensjonskasse eller forsikringsselskap. Med tariffestet tjenestepensjon
mener tjenestepensjonsordninger som er nedfelt i en tariffavtale.

Uforekapital / Uforeforsikring

Engangsutbetaling til forsikrede nar vedkommende har veert minst 50
% arbeidsufar sammenhengende i 2 ar, eller er erkleert varig ufar av
Folketrygden.

Uforerente / Uferepensjon

Terminvis utbetaling nar den forsikrede har veert minst 20 % sam-
menhengende arbeidsufgr utover avtalt karenstid. Utbetalingen starter
fra karenstiden slutt og varer sa lenge arbeidsufgrheten er minst 20 %,
men ikke utover avtalt opphgrdato. Ufarerenten beregnes i forhold til
graden av arbeidsufarhet til enhver tid.

Utbetalingstid
Tiden fra farste til siste utbetaling finner sted.
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