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Et forbund som ma se fremover.

1. Jo flere vi er sammen

erer pa tvers av tradisjonelle bransjer fordi

rader smelter mer og mer sammen for hver n vaere medlem hos oss. De fleste av vare medlemmer

dag somrgar. Vi har kolnmet fremtiden i forkjopet og har skapt et har d elles at de er godt utdannet. Vare medlemmer har ogsa
forbun@som star rustet til 3 takle de utfordringene vi sammen al: A fa det bedre i og utenfor arbeidslivet. Jo flere vi er,
kom til 8 mote star vi for & na vare mal.

rbundet orgahiserer vertikalt i en del bedrifter. Det vil si at
alle yrker og stillingsgrupper, inkludert ledelse og administrativt



2. medlemsfordeler  Det viktigste for deg er at du far
hjElD n.ar du tfenger det Pa disse . Men det er likevel endel ting du har
sidene finner du litt om hva kv pa. Feriepenger er en av dem. Andre ting er
EL & IT Forbundet gjennom sitt  overtidsbetaling og ubekvemstillegg. Hvis du ikke har

arbeid vil hjelpe medlemmene dettg, vil EL & IT- Forbundet h.jellpe deg a fa det. Noen
. . e o bedrifter har tariffavtale, og i disse er det den som
sine til 8 oppna:

regulerer lgnnen. EL & IT Forbundet er part i en re
landsomfattende tariffavtaler.

Korrekt ansettelsesforhold

Du har krav pa en skriftlig ansettelseskontra
underskrevet av deg og arbeidsgiveren, fra forste
arbeidsdag. Denne kontrakten skal blant annet fastsette
avtalt arbeidstid, lenn og oppsigelsestid, eventuelt 0gsa
provetid, som ikke kan vare lengér enn seks maneder.
Arbeidstiden skal ikke overstigé 9 timer i dagnet eller
40 timer i uken. | EL & IT FogbUndets tariffavtaler er

t et sted mer enn 14 dager for du ble syk.
rett til lonnet fraveer hvis barnet ditt er



Et liv pa jobben
Pa jobben skal man slippe diskriminering. Pa alle mulige mater.

Pa enhver arbeidsplass skal det vaere en tillitsvalgt som er valgt av
medlemmene for 3 ivareta deres interesse overfor arbeidsgiveren
og innad i forbundet.

Etter- og videreutdanning

Medlemmene i EL & IT Forbundet er av de yrkesgrupper som
opplever en enorm teknologisk utvikling. Det som er nytt den ene
dagen blir avlegs den neste, og utfordringen er a holde tritt med
denne utviklingen. A avverge at medlemmene sakker akterut rent

faglig sett pa grunn av den nye teknologien er en av de aller starste

utfordringene vi har som forbund. Vi er, og vil fortsette 3 veere, et
forbund sammensatt av dyktige arbeidstakere som kan jobben sin.

Derfor vil vi jobbe hardt og malrettet for at du skal fa den etter- og
videreutdanningen du trenger.

En del av vare tariffavtaler gir rett til hel eller delvis permisjon ved
etter- og videreutdanning. EL & IT Forbundet vil fortsette a jobbe for
at alle skal fa en slik rett. Vi er ogsa med pa 3 utvikle kurs for etter-
og videreutdanning av vare medlemmer. Etter visse kriterier kan
medlemmene sgke stonad/stipend til relevant etter- og
videreutdanning fra forbundet.



3. Hva det koster og hva du far

Koster det skjorta a veere medlem av EL & IT

Forbundet?

Det er ikke gratis a4 vaere
medlem av et fagforbund. Her
star det litt om hvorfor det
koster penger og hva du far for
pengene dine.

- Gode forsikringsordninger
- Stotte ved omstillinger

- Profesjonell hjelp nar du trenger det
- Medlemsblad til alle medlemmer

+ EL & IT Forbundet arbeider ogsa for

For 3 vaere medlem betaler du 1,2 prosent av brutto
manedslgnn i kontingent. Klubber og fagforeninger
kan vedta en tilleggskontingent for sine medlemmer.
For disse pengene far du et forbund som har:
- Ansatte sentralt og i distriktene

som er klare til 3 hjelpe deg

- Adwokater og jurister ved rettstvister
i arbei
Kontakt med ske miljger

- Mgter og konfe
tillitsvalgte og mer

- Sikre lonns- og arbeidsvilkg

- Etter- og videreutdanni

- Forhandlingsstyrke lokalt
0g sentralt

gode pensjonsrettigheter




@konomisk stgtte ved streik

Som medlem i EL & IT Forbundet og LO har du styrke bak deg, og
du er sikret gkonomisk stgtte dersom du kommer i en situasjon der
forbundet ikke ser noen annen utvei enn 3 ga til streik.

Hvis du er uorganisert og permitteres pa grunn av streik, har du
verken krav pa lgnn eller streikebidrag.

Forsikring til medlemmer

Alle medlemmene i EL & IT Forbundet far en obligatorisk
forsikringspakke som betales i tillegg til kontingenten.

Pakken inneholder folgende deler:

kadeforsikring som dekker:

- Ektefelles/samboers/registrert partners ded

- Barns dad

Nye medlemmer kan gi avkall pa Personforsikringen ved a benytte
seg av en reservasjo ighet. Den enkelte ma selv be om dette
ved innmelding.

Elev- og studentmedlemskap

Som elev eller student er du pa vei inn i arbeidslivet for fgrste gang.

Det kan vaere greit a vite at du spiller pa samme lag som

et av Norges sterkeste fagforbund, godt forankret i LO.

Elever i videregdende skole eller pa folkehagskole, kan tegne
elevmedlemskap. Hvis du a er ved siden a

inn i det forbundet som organiserer ansatte pa arbeidsplass. Hvis du
ikke arbeider ved siden av, meldes du inn i det forbundet som har
den studieretningen/linja du gar. Elever kan tegne rimelige
forsikringer for reise og fritid. Elevmedlemskapet er gratis.

LOs studentmedlemskap er tilbudet for de som er under utdanning
og har deltidsjobb. Et studentmedlemskap gir en rekke rettigheter i
forhold til arbeidslivet. Studentmedlemmene blir plassert i det
forbundet studiet peker mot. Er studenten i en studiesituasjon som
ikke apenbart leder til ditt framtidige forbund, meldes du inn i det
forbund som organiserer ansatte pa din arbeidsplass. | medlem-
skapet ligger de til enhver gjeldende forsikringer som LO vedtar

i forhold til studentmedlemskapet. Studentmedlemskapet koster

kr 250,- pr halvar.

Sparebank1 Gruppen

Gjennom LOs eierskap i Sparebank 1 far du som medlem i El & IT
Forbundet gode tilbud pa banktjenester og forsikringer ut over de
kollektive ordningene gjennom medlemskapet.

LOfaver-kortet

Med LOfaver har du et godt kort pa handen. Forst og fremst tjener
kortet som en medlemsidentifikasjon, men i tillegg gir kortet
adgang til en lang rekke goder. Dette er fordeler vi har oppnadd
aft av var kollektive styrke som gruppe. LOfaver vil gjere det




De nakne fakta om EL & IT Forbundet.

4. Fakta om forbundet Historie
EL & IT Forbundet ble opprettet 1. januar 1999. Vi har
idag ca. 38 500 medlemmer, noe som gjar oss til et
av de storste og mest innflytelsesrike forbundene i
Norge. EL & IT Forbundet er dannet med grunnlag i
de to tidligere forbundene Norsk Elektriker og Kraft-
stasjonsforbund (NEKF) og Tele- og Dataforbundet
(TD).
Bade NEKF og TD har tradisjoner som viderefgres i
EL & IT Forbundet. De tidligere forbundenes historie
forteller om to sterke og gode forbund som na er
blitt ett for 4 bli enda bedre til 3 mgte fremtidens
utfordringer.
Ideologi
Gjennom bred deltakelse og pavirkning skal vi
utvikle et sterkt og slagkraftig forbund bygd pa
solidaritet og samhold. Forbundet skal arbeide til
beste for medlemmene og bidra til en positiv
utvikling av samfunnet.
EL & IT Forbundet er ikke tilsluttet noe politisk parti.

Virkeomrade
EL & IT Forbundet organiserer ansatte inn -,

data- og elektrobransjen. Denne listen forteller litt ’
om bredden i medlemsmassen:

- Installasjonsbransjen
- Heisbransjen
- Service- og reparasjon av elektriskﬁ;
elektronisk utstyr o
- Energiproduksjon og -distribusjon /

- IT-brapsjen

/



Organisasjonsidé
Forbundets visjon er a vaere den Jedende arbeidstaker-

organisasjonen i El, IT- og telebransjen. Forbundets viktigste
oppgave er & sikre medlemmengs lonns- og arbeidsvilkar

gjennom tariffavtaler, juridisk bistand, utdann olitisk
pavirkning, forsikringer og et pfofesjonelt stﬂt&

Kort om LO

EL &IT Forbundet er tilsluttet LO. Med vare B8.500 medlemmer

er vi et av de storste forbundene i LO. Totalt har LO over 800 000
medlemmer, og er den stgrste og mest innflytelsesrike lgnnstaker-
organisasjonen i Norge. 44,7% av medlemimene i LO er kvinner, og
i toppledelsen er 5 av 8 kvinner.
Tillitsvalgte

EL & IT Forbundet har et sveert godt utbygd apparat av tillitsvalgte
med kompetanse pa alle omrader som star klar til 3 hjelpe deg
dersom du far problemer i forhold til jobben.
Det kan veere i lgnnsspersmal, sparsmal oin arbeidstid eller
permittering og oppsigelse. En tillitsvalgt far bade plikt og rett til
3 komme ut pa din arbeidsplass for 3 hjelpe deg dersom du har

probleFEF DI KaN"0gsakontakte en av vare tillitsvalgte hvis du skal

innga en avtale du er usikker pd. Vare distfiktskontorer og forbunds-
fremste arbeidsoppgave.

kontoret har hjelp til medlemmene som s
ubber
Som hoved
klubb. Klubben skal ivareta medlemme
arbeidsplassen og bista medlemmene i
arhsi@rholdet eller medlemskapet o
I forbundet 3 gjare. Klubber i et distrikt

bransjeomrade opprette fagforeninger.

!somhet danne en
interesser pa

orsikringsordningen

Distriktskontorer

EL & IT Forbundet har egne distrikter over hele landet. Distriktene
har egne styrer og koordinerer og iverksetter tiltak for en mest
mulig rasjonell og effektiv organisasjonsvirksomhet til beste for
medlemmene. Distriktet skal bista tillitsvalgte i klubbene i deres
arbeid. Alle distrikter har fast ansatte distriktssekretzerer. Disse

skal bista medlemmene i alle forhold knyttet til arbeidsplassen.
Det arrangeres lokale kurs, mater og konferanser for medlemmene
og tillitsvalgte.

EL & IT Forbundet har folgende distrikter:

- 0slo og Akershus 22 11 08 35
- @stfold 69 13 36 80
+ Hedmark og Oppland 61 05 40 90
- Buskerud 32838479
+ Vestfold og Telemark 35572720
- Agder 37 07 30 40
- Rogaland 5184 04 52
+ Hordaland og Sogn og Fjordane 55 55 36 60

e 0g Romsdal 7010 34 20
+ Tren 72 59 62 00
- Nordland 7504 10 88
- Troms og Svalbard 77 60 35 50
- Finnmark 78 46 36 20
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5. Web

Hvis du lurer pa noe mer om
EL & IT Forbundet, prav:

www.elogit.no




6. 1

elding

til 3 bli medlem av EL & IT Forbundet.

11

Send (i lukket konvolutt) eller
fax innmeldingen til EL & IT
Forbundet pa nr. 23 06 34 01

[ ] Jeg onsker medlemskapfi EL & IT Forbundet

[ ] Jeg onsker a bli kontaktet av EL & IT Forbundet

[ ] Jeg onsker ikke trekk av arbeidsgiver

[ ] Jeg onsker informasjon om reservasjon for
ufare- og ektefelleforsikring

Navn:

Adresse:

Postnr.: Sted: /
Telefon privat: /
E-post privat: /

Fgdsels- og personnummer:

Ansattnummer:

Arbeidsgiver:

Firmaadresse:

Postnr.: Sted:

Stilling:

Telefon direkte:

Sentralbord:

E-post arbeid:

Vervet av:

Medl. nr./pers. nr:

Adresse:

Underskrift: Dato:




ELGIT

FORBUNDET

Youngsgt. 11¢c

0181 0slo

TIf. 23 06-34-00

Fax 23 06-34 01

E-mail: firmapost@elogit.no
www.elogit:-no





