


Velkommen til en ny verden.

Verden har trådt inn i
kommunikasjonsalderen og mye
forandrer seg. Vi som jobber med
telekommunikasjon, energi, i
elektrobransjen eller IT-bransjen vil
merke forandringene ekstra godt i
den nærmeste fremtiden. Vi
kommer til å bli mange flere
mennesker fremover, og vi kommer
til å ha et fokus og press på oss
som vi allerede har begynt å føle
på kroppen. EL & IT Forbundet er til
for å ta vare på alle som arbeider
innen våre bransjer. På de neste
sidene kan du lese litt om hvordan
vi skal gjøre det, og forstå hvorfor
det lønner seg for deg å bli
medlem i EL & IT Forbundet.
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EL & IT Forbundet organiserer på tvers av tradisjonelle bransjer fordi

våre medlemmers fagområder smelter mer og mer sammen for hver

dag som går. Vi har kommet fremtiden i forkjøpet og har skapt et

forbund som står rustet til å takle de utfordringene vi sammen

kommer til å møte.

EL & IT Forbundet organiserer vertikalt i en del bedrifter. Det vil si at

alle yrker og stillingsgrupper, inkludert ledelse og administrativt 

ansatte, kan være medlem hos oss. De fleste av våre medlemmer

har det til felles at de er godt utdannet. Våre medlemmer har også 

et felles mål: Å få det bedre i og utenfor arbeidslivet. Jo flere vi er, 

jo sterkere står vi for å nå våre mål.
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Et forbund som må se fremover.

1. Jo flere vi er sammen



Kongens nye klær eller skreddersydd til deg?

Riktig lønn

Det eneste som er fastsatt i Norge er at du skal ha 

lønn for å jobbe. Ikke hvor mye lønn du skal få for den

jobben du gjør. Men det er likevel endel ting du har

krav på. Feriepenger er en av dem. Andre ting er

overtidsbetaling og ubekvemstillegg. Hvis du ikke har

dette, vil EL & IT Forbundet hjelpe deg å få det. Noen

bedrifter har tariffavtale, og i disse er det den som

regulerer lønnen. EL & IT Forbundet er part i en rekke

landsomfattende tariffavtaler.

Korrekt ansettelsesforhold 

Du har krav på en skriftlig ansettelseskontrakt,

underskrevet av deg og arbeidsgiveren, fra første

arbeidsdag. Denne kontrakten skal blant annet fastsette

avtalt arbeidstid, lønn og oppsigelsestid, eventuelt også

prøvetid, som ikke kan vare lenger enn seks måneder.

Arbeidstiden skal ikke overstige 9 timer i døgnet eller

40 timer i uken. I EL & IT Forbundets tariffavtaler er 

den ukentlige arbeidstiden fastsatt til 37,5 timer eller

mindre. Du har også krav på spisepause og hvilepauser. 

Et liv ved siden av jobben

Alle har rett til ferie fire uker og en dag i året.

Forbundets medlemmer med tariffavtale har rett på

fem ukers ferie. Ved sykdom har du rett til tre dager

egenmelding, og lønn i ett år ved attestert sykdom hvis

du har jobbet et sted mer enn 14 dager før du ble syk.

Du har også rett til lønnet fravær hvis barnet ditt er

sykt.

Det viktigste for deg er at du får
hjelp når du trenger det. På disse

sidene finner du litt om hva 
EL & IT Forbundet gjennom sitt
arbeid vil hjelpe medlemmene

sine til å oppnå:
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2. Medlemsfordeler



Et liv på jobben

På jobben skal man slippe diskriminering. På alle mulige måter. 

På enhver arbeidsplass skal det være en tillitsvalgt som er valgt av

medlemmene for å ivareta deres interesse overfor arbeidsgiveren 

og innad i forbundet. 

Etter- og videreutdanning 

Medlemmene i EL & IT Forbundet er av de yrkesgrupper som

opplever en enorm teknologisk utvikling. Det som er nytt den ene

dagen blir avlegs den neste, og utfordringen er å holde tritt med

denne utviklingen. Å avverge at medlemmene sakker akterut rent

faglig sett på grunn av den nye teknologien er en av de aller største

utfordringene vi har som forbund. Vi er, og vil fortsette å være, et

forbund sammensatt av dyktige arbeidstakere som kan jobben sin. 

Derfor vil vi jobbe hardt og målrettet for at du skal få den etter- og

videreutdanningen du trenger.

En del av våre tariffavtaler gir rett til hel eller delvis permisjon ved

etter- og videreutdanning. EL & IT Forbundet vil fortsette å jobbe for

at alle skal få en slik rett. Vi er også med på å utvikle kurs for etter-

og videreutdanning av våre medlemmer. Etter visse kriterier kan

medlemmene søke stønad/stipend til relevant etter- og

videreutdanning fra forbundet.
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Koster det skjorta å være medlem av EL & IT
Forbundet?

For å være medlem betaler du 1,2 prosent av brutto

månedslønn i kontingent. Klubber og fagforeninger

kan vedta en tilleggskontingent for sine medlemmer.

For disse pengene får du et forbund som har:

• Ansatte sentralt og i distriktene 

som er klare til å hjelpe deg 

• Advokater og jurister ved rettstvister 

i arbeidsforholdet

• Kontakt med politiske miljøer 

• Møter og konferanser for 

tillitsvalgte og medlemmer 

• Innflytelse på arbeidsplassen 

• Sikre lønns- og arbeidsvilkår 

• Etter- og videreutdanning 

• Forhandlingsstyrke lokalt 

og sentralt 

• Gode forsikringsordninger 

• Støtte ved omstillinger 

• Profesjonell hjelp når du trenger det 

• Medlemsblad til alle medlemmer

• EL & IT Forbundet arbeider også for 

gode pensjonsrettigheter 

Det er ikke gratis å være
medlem av et fagforbund. Her

står det litt om hvorfor det
koster penger og hva du får for

pengene dine.
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3. Hva det koster og hva du får 



Økonomisk støtte ved streik

Som medlem i EL & IT Forbundet og LO har du styrke bak deg, og 

du er sikret økonomisk støtte dersom du kommer i en situasjon der

forbundet ikke ser noen annen utvei enn å gå til streik. 

Hvis du er uorganisert og permitteres på grunn av streik, har du

verken krav på lønn eller streikebidrag. 

Forsikring til medlemmer

Alle medlemmene i EL & IT Forbundet får en obligatorisk

forsikringspakke som betales i tillegg til kontingenten. 

Pakken inneholder følgende deler: 

Skadeforsikring som dekker: 

• Grunnforsikring

• Innbo og løsøre med toppsikring 

• Reise og fritidsforsikring, inkludert avbestillingsforsikring 

Personforsikring som dekker: 

• Medlemmets død 

• Medlemmets uførhet/invaliditet 

• Ektefelles/samboers/registrert partners død 

• Barns død

Nye medlemmer kan gi avkall på Personforsikringen ved å benytte

seg av en reservasjonsmulighet. Den enkelte må selv be om dette

ved innmelding.

Elev- og studentmedlemskap

Som elev eller student er du på vei inn i arbeidslivet for første gang.

Det kan være greit å vite at du spiller på samme lag som 

et av Norges sterkeste fagforbund, godt forankret i LO. 

Elever i videregående skole eller på folkehøgskole, kan tegne

elevmedlemskap. Hvis du arbeider ved siden av skolen, meldes du

inn i det forbundet som organiserer ansatte på arbeidsplass. Hvis du

ikke arbeider ved siden av, meldes du inn i det forbundet som har

den studieretningen/linja du går. Elever kan tegne rimelige

forsikringer for reise og fritid. Elevmedlemskapet er gratis.

LOs studentmedlemskap er tilbudet for de som er under utdanning

og har deltidsjobb. Et studentmedlemskap gir en rekke rettigheter i

forhold til arbeidslivet. Studentmedlemmene blir plassert i det

forbundet studiet peker mot. Er studenten i en studiesituasjon som

ikke åpenbart leder til ditt framtidige forbund, meldes du inn i det

forbund som organiserer ansatte på din arbeidsplass. I medlem-

skapet ligger de til enhver gjeldende forsikringer som LO vedtar 

i forhold til studentmedlemskapet. Studentmedlemskapet koster 

kr 250,- pr halvår. 

Sparebank1 Gruppen

Gjennom LOs eierskap i Sparebank 1 får du som medlem i El & IT

Forbundet gode tilbud på banktjenester og forsikringer ut over de

kollektive ordningene gjennom medlemskapet.

LOfavør-kortet

Med LOfavør har du et godt kort på hånden. Først og fremst tjener

kortet som en medlemsidentifikasjon, men i tillegg gir kortet

adgang til en lang rekke goder. Dette er fordeler vi har oppnådd 

i kraft av vår kollektive styrke som gruppe. LOfavør vil gjøre det

lettere for deg å benytte de fordelene som nå er samlet i ett kort.

Det vil også blir enklere å innføre nye fordeler, samtidig som vi 

raskt og enkelt kan fortelle deg om nyheter. 
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De nakne fakta om EL & IT Forbundet.

Historie

EL & IT Forbundet ble opprettet 1. januar 1999. Vi har

idag ca. 38 500 medlemmer, noe som gjør oss til et

av de største og mest innflytelsesrike forbundene i

Norge. EL & IT Forbundet er dannet med grunnlag i

de to tidligere forbundene Norsk Elektriker og Kraft-

stasjonsforbund (NEKF) og Tele- og Dataforbundet

(TD).

Både NEKF og TD har tradisjoner som videreføres i 

EL & IT Forbundet. De tidligere forbundenes historie

forteller om to sterke og gode forbund som nå er

blitt ett for å bli enda bedre til å møte fremtidens

utfordringer.

Ideologi 

Gjennom bred deltakelse og påvirkning skal vi

utvikle et sterkt og slagkraftig forbund bygd på

solidaritet og samhold. Forbundet skal arbeide til

beste for medlemmene og bidra til en positiv

utvikling av samfunnet.

EL & IT Forbundet er ikke tilsluttet noe politisk parti.

Virkeområde

EL & IT Forbundet organiserer ansatte innen tele-,

data- og elektrobransjen. Denne listen forteller litt

om bredden i medlemsmassen:

• Installasjonsbransjen

• Heisbransjen

• Service- og reparasjon av elektrisk og 

elektronisk utstyr

• Energiproduksjon og -distribusjon

• IT-bransjen 
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4. Fakta om forbundet



Organisasjonsidé

Forbundets visjon er å være den ledende arbeidstaker-

organisasjonen i El, IT- og telebransjen. Forbundets viktigste 

oppgave er å sikre medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår 

gjennom tariffavtaler, juridisk bistand, utdanning, politisk 

påvirkning, forsikringer og et profesjonelt støtteapparat.

Kort om LO

EL &IT Forbundet er tilsluttet LO. Med våre 38.500 medlemmer

er vi et av de største forbundene i LO. Totalt har LO over 800 000

medlemmer, og er den største og mest innflytelsesrike lønnstaker-

organisasjonen i Norge. 44,7% av medlemmene i LO er kvinner, og

i toppledelsen er 5 av 8 kvinner.

Tillitsvalgte 

EL & IT Forbundet har et svært godt utbygd apparat av tillitsvalgte

med kompetanse på alle områder som står klar til å hjelpe deg

dersom du får problemer i forhold til jobben. 

Det kan være i lønnsspørsmål, spørsmål om arbeidstid eller

permittering og oppsigelse. En tillitsvalgt har både plikt og rett til 

å komme ut på din arbeidsplass for å hjelpe deg dersom du har

problemer. Du kan også kontakte en av våre tillitsvalgte hvis du skal

inngå en avtale du er usikker på. Våre distriktskontorer og forbunds-

kontoret har hjelp til medlemmene som sin fremste arbeidsoppgave.

Klubber

Som hovedregel skal alle medlemmer i en virksomhet danne en

klubb. Klubben skal ivareta medlemmenes interesser på

arbeidsplassen og bistå medlemmene i saker som har med lønn,

arbeidsforholdet eller medlemskapet og forsikringsordningene 

i forbundet å gjøre. Klubber i et distrikt kan innenfor et tariff-/

bransjeområde opprette fagforeninger.

Distriktskontorer

EL & IT Forbundet har egne distrikter over hele landet. Distriktene

har egne styrer og koordinerer og iverksetter tiltak for en mest

mulig rasjonell og effektiv organisasjonsvirksomhet til beste for

medlemmene. Distriktet skal bistå tillitsvalgte i klubbene i deres

arbeid. Alle distrikter har fast ansatte distriktssekretærer. Disse 

skal bistå medlemmene i alle forhold knyttet til arbeidsplassen. 

Det arrangeres lokale kurs, møter og konferanser for medlemmene

og tillitsvalgte.

EL & IT Forbundet har følgende distrikter:

• Oslo og Akershus 22 11 08 35

• Østfold 69 13 36 80

• Hedmark og Oppland 61 05 40 90

• Buskerud 32 83 84 79

• Vestfold og Telemark 35 57 27 20

• Agder 37 07 30 40

• Rogaland 51 84 04 52

• Hordaland og Sogn og Fjordane 55 55 36 60

• Møre og Romsdal 70 10 34 20

• Trøndelag 72 59 62 00

• Nordland 75 04 10 88

• Troms og Svalbard 77 60 35 50

• Finnmark 78 46 36 20
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Hvis du lurer på noe mer om 
EL & IT Forbundet, prøv:

5. Web

www.elogit.no
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Navn:

Adresse:

Postnr.: Sted:

Telefon privat:

E-post privat:

Fødsels- og personnummer:

Ansattnummer:

Arbeidsgiver:

Firmaadresse:

Postnr.: Sted:

Stilling:

Telefon direkte:

Sentralbord:

E-post arbeid:

Vervet av:

Medl. nr./pers. nr:

Adresse:

Underskrift: Dato:

Jeg ønsker medlemskap i EL & IT Forbundet

Jeg ønsker å bli kontaktet av EL & IT Forbundet

Jeg ønsker ikke trekk av arbeidsgiver

Jeg ønsker informasjon om reservasjon for 

uføre- og ektefelleforsikring 

Jeg har lyst til å bli medlem av EL & IT Forbundet.6. Innmelding

Send (i lukket konvolutt) eller 

fax innmeldingen til EL & IT

Forbundet på nr. 23 06 34 01
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Youngsgt. 11c

0181 Oslo

Tlf. 23 06 34 00

Fax 23 06 34 01

E-mail: firmapost@elogit.no

www.elogit.no




